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Demokracji Lokalnej 7 kwietnia 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

Zapewnienie dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi

potrzebami w jednostce a plan dziatania na rzecz dostepnosci
. I

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
koordynatorzy ds. dostepnosci majg za zadanie opracowaé plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Jednostki, po ztozeniu raportu o stanie zapewniania dostepnosci nadal beda zobligowane wdrazac rozwigzania majgce na
celu zapewnienie dostepnosci w obszarach komunikacyjno-informacyjnym, cyfrowym oraz architektonicznym oraz aktualizowa¢
przyjete plany. W zwigzku z tymi obowigzkami pragniemy zaproponowac Panstwu szkolenie z zakresu aktualizacji planéw w kontekscie
zapewniania dostepnosci.

CELE | KORZYSCI:

o Nabycie kompetencji stuzgcych realizacji wymogu dotyczacego zapewnienia, jako administracja publiczna, dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

e Analiza poszczegdélnych obszaréw dostepnosci: architektonicznej, komunikacyjno- informacyjnej oraz cyfrowej w zakresie
ujecia ich w planach dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci.

e Przedstawienie zaleznosci dotyczgcych opracowania planu dziatania w jednostkach i jednostkach podlegtych.

e Omowienie przyktadowych zarzadzen, autodiagnozy oraz planu dziatania w zakresie dostepnosci.

e  Wskazanie zakresu odpowiedzialnosci podmiotow za nieprawidtowosci.

e Zdobycie podpowiedzi gdzie szukaé praktycznych informacji o zapewnianiu dostepnosci.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania zwigzane z tematyka szkolenia.

PROGRAM:

1. Dostepnos¢ architektoniczna a plan dziatania.

2. Dostepnosé komunikacyjno-informacyjna a plan dziatania.

3. Dostepnosc cyfrowa a plan dziatania.

4. Rola Koordynatora ds. dostepnosci, zespoty ds. dostepnosci.

5. Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.
Plany dziatania w jednostkach podlegtych.
Autodiagnoza a plan dziatania, aktualizowanie plandw.
Publikacja planu dziatania.
. Omoéwienie przyktadowych plandw dziatania, wzory.
10. Termin sporzadzenia planu dziatania.
11. Informowanie podmiotu publicznego o braku dostepnosci:
e whniosek o zapewnienie dostepnosci,
e skarga na brak dostepnosci.
12. Omowienie dostepnych poradnikéw i materiatéw dotyczgcych zapewniania dostepnosci.
13. Dyskusja.

© 0N

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek podlegtych,
sekretarze, administratorzy BIP-6w iserwisow informacyjnych, pracownicy odpowiedzialni za wdrozenie i realizacje przepiséw
dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, koordynatorzy ds. dostepnosci, audytorzy wewnetrzni,
wszystkie osoby zainteresowane problematykg szkolenia.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzgca~szkolenia
podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Zapewnienie dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w jednostce
a plan dziatania na rzecz dostepnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE ul. Florianska, 31-019, Krakéw
DO KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK[ NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej (e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoWY: ........cccvcceiiiieineinincneiniinssessnesnssnesnssassssesssssasssssssssssssssssssssas ssssassss sasnsssassssssnes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl lub

mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 2 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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