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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 7 grudnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY | KADRY ZARZADZAJACE)

ZA NARUSZENIE PRAW PRACOWNICZYCH W ASPEKCIE
KONTROLI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w spotkaniu, ktére swa tematyka obejmuje problematyke odpowiedzialnosci prawnej
pracodawcy samorzgdowego i kadry zarzadzajgcej za naruszenie praw pracowniczych. Szkolenie zawiera wszystkie
obszary odpowiedzialnosci oséb kierujgcych pracownikami. Na szkoleniu oméwimy najwazniejsze obowigzki pracodawcy
w kontekscie prawa pracy. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie sg ich odpowiedzialnosci i jak skutecznie przestrzegaé przepisow.
Dowiedzg sie takze, jak odpowiednio stosowac¢ wewnatrzzaktadowe procedury. Szkolenie to jest doskonata okazja, by
dowiedziec sie o najnowszych regulacjach prawnych, by w przysztosci unikngé¢ nieprzyjemnych konsekwencji zwigzanych
z uchybieniami w zakresie przestrzegania prawa pracy. Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatlu w proponowanym
szkoleniu, ktore pozwoli zyska¢ pewnosc i skutecznosé w zarzadzaniu zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

CELE | KORZYSCI:

e Szkolenie pomoze uczestnikom zrozumiec peten zakres odpowiedzialnosci pracodawcy i kadry zarzadzajacej za nie
przestrzeganie praw pracowniczych.

e Podczas spotkania Uczestnicy poznajg praktyczne zasady, ktére pozwolg podejmowac lepsze decyzje oraz zapobiegng
trudnym sytuacjom prawnym.

e Dzieki zdobytym informacjom i wskazéwkom uczestnicy bedg mogli oceni¢ zgodnos¢ swoich dziatan z przepisami
prawa pracy.

¢ Szkolenie jest doskonaty okazjg do nawigzania kontaktéw oraz uzyskania porad i wskazéwek od eksperta.

PROGRAM:
I. Przygotowanie do kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy:

1.
2.

©ENO U AW

Czas pracy — poprawne planowanie i rozliczanie.

Urlopy wypoczynkowe w sytuacjach trudnych — prawo, wymiar, zasady udzielania. Kto odpowiada za prawidtowe
udzieleni urlopu?

Prawidtowos$¢ nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy.

Prowadzenie akt osobowych i innej dokumentacji pracownicze;j.

Nowa informacja o warunkach zatrudnienia — wzér z omdéwieniem i nowe wykroczenie.

Wydawanie Swiadectw pracy —tres¢ i termin wydania.

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

Przepisy wewnatrzzaktadowe: regulamin pracy i wynagradzania.

. Umowy cywilnoprawne. Minimalna stawka godzinowa.

10 Legalnos¢ zatrudnienia i inna praca zarobkowa.

11.Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

12.0bowigzek przeciwdziatania mobbingowi w zakfadzie pracy.

13.Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Wykroczenia kwalifikowane przeciwko przepisom prawa pracy i bhp. Nowy katalog wykroczen 2023.

15.0mdwienie list kontrolnych: Prawna ochrona pracy pracownikéw i techniczne bezpieczeristwo pracy.
Il. Najnowsze stanowiska Paristwowej Inspekcji Pracy.

ADRESACI:
Pracodawcy, kadra zarzgdzajgca, pracownicy dziatéw kadr oraz wszyscy zainteresowani tematykg szkolenia.

PROWADZACA:
starszy inspektor pracy, specjalista czasu pracy oraz wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.



——

/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i kadry zarzadzajacej za naruszenie praw
pracowniczych w aspekcie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 grudnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

B )

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw

DO Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK OO
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... et re e crsaee s secssaeesee sennessesssessnass e seeessasssnsssesesassnsse anssesssas ennnnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceciienienseceecstcetaresses e seestecnssesseeesessesssssssssss e see sassasssssas ssensnnsnass e sensens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgltoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 4 grudnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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