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% Demokracji Lokalnej 7-8 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKA JEDNOSTKI OSWIATOWE)J
| GROWNEGO KSIEGOWEGO ZA PRAWIDLOWE
PRZEPROWADZENIE INWENTARYZACJI ORAZ ZA CZYNNOSCI
ZWIAZANE Z ZAMKNIECIEM ROKU BUDZETOWEGO 2022
| OTWARCIEM ROKU BUDZETOWEGO 2023

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Za zachowanie niezbednych terminéw oraz prawidtowos¢ wykonania czynnos$ci poprzedzajgcych zamkniecie roku
budzetowego 2022 oraz otwarcie roku 2023 w jednostkach oswiatowych, a takie przeprowadzenia inwentaryzacji
odpowiada jej kierownik oraz gtéwny ksiegowy. W celu nalezytego przygotowania sie do realizacji tych zadan
proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego prowadzgca wskaze odpowiedzialnos¢ kierownika
i pracownikow za gospodarowanie majgtkiem jednostki i powierzone mienie, przyblizy regulacje zwigzane
z prawidtowym przygotowaniem i przeprowadzeniem inwentaryzacji w jednostce, a takze zasadami dotyczgcymi
procesu zamkniecia ksigg rachunkowych za rok 2022 oraz otwarcia ksigg roku 2023.

Podczas zaje¢ zostang omodwione takze obowigzki niezbywalne kierownika jednostki, w tym kierownika CUW
oraz zasady obowigzujgce przy przekazywaniu obowigzkow jej pracownikom, a w szczegdlnosci gtdwnemu ksiegowemu
tak, aby byly one skuteczne. Spora czes¢ szkolenia zostanie poswiecona przedstawieniu zakresu obowigzkdw gtéwnego
ksiegowego oraz analizie dziatan, jakie nalezy podjg¢, aby nie doszto do zaniedbania obowigzkéw, zaréwno przez
kierownika jednostki oswiatowej, jak i gtéwnego ksiegowego.

Udziat w szkoleniu bedzie swietng okazja do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci, pomocnych
przy wykonywaniu obowigzkéw oraz wyeliminowaniu btedéw i nieprawidiowosci w tematyce przeprowadzania
inwentaryzacji oraz przygotowania sie do zamkniecia roku w jednostce.
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e Uporzadkowanie wiedzy uczestnikdw w zakresie czynno$ci poprzedzajgcych zamkniecie roku budzetowego 2022
oraz otwarcie roku 2023 w jednostkach o$wiatowych, w tym prowadzonych przez jednostki obstugujace (CUW),
w szczegolnosci w zakresie ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych jednostki.

e Przypomnienie, jak poprawnie przygotowac sie do przeprowadzenia irozliczenia inwentaryzacji z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z KSR i ,,Stanowisk” w sprawie inwentaryzacji drogg spisu z natury zapaséw materiatow, towaréw,
wyrobow gotowych i potproduktow oraz w sprawie rozrachunkdw z kontrahentami.

e  Wskazanie zasad otwierania i zamykania spisu z natury, tego, kto i za co odpowiada —w szczegdlnosci skupienie uwagi
na odpowiedzialnosci kierownika jednostki oswiatowej — w tym jednostek obstugujgcych i obstugiwanych, gtéwnego
ksiegowego oraz pracownikdw merytorycznych, za prawidtowe gospodarowanie majgtkiem jednostki.

e  Przedstawienie procedur dotyczacych prawidtowego zamkniecia roku, w szczegdlnosci w zakresie ujecia wszystkich
zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych jednostki, zasad zamykania i otwierania ksigg rachunkowych.

e Uzyskanie praktycznych przyktadéw, mozliwych rozwigzan z zakresu najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci,
ze wskazaniem na przyczyny ich powstania oraz sposoby zapobiegania tak, aby nie doszto do naruszenia dyscypliny
finansow publicznych w zakresie inwentaryzacji oraz procesu zamkniecia roku.

e  Uczestnicy otrzymajg obszerny materiat z zatgcznikami, zawierajacy przyktadowe wzory dokumentdéw, instrukcje
inwentaryzacyjng oraz opisy ksiegowan, przyktadowe harmonogramy, a takze wyjasnienia do stosowania KSR oraz
stanowiska w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami.

PROGRAM:

Dzien I- 7 grudnia

1. Obowigzki niezbywalne kierownika jednostki oswiatowej w zakresie przeprowadzenia inwentaryzacji, w tym:
e ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci,
e zarzadzenie o przeprowadzeniu inwentaryzacji i zatwierdzenie jej wynikow,
e ustalenie planu i harmonogramu inwentaryzacji,




e powotanie cztonkdw komisji inwentaryzacyjne;.

2. Odpowiedzialnos$¢ kierownikéw jednostek, przy prowadzeniu obstugi przez CUW.

3. Granice odpowiedzialnosci kierownika i gtéwnego ksiegowego za inwentaryzacje.

4. Zasady skutecznego powierzania obowigzkow w zakresie inwentaryzacji.

5. Obowigzki gtéwnego ksiegowego w zakresie inwentaryzacji.

6. Zakres obowigzkéw przewodniczgcego komisji inwentaryzacyjnej oraz jej cztonkdw.

7. Plan i harmonogram szkolenia z inwentaryzacji:
e omowienie i przyktadowe dokumenty,
e szkolenie cztonkdw komisji inwentaryzacyjnej — przyktadowy protokaét.

9. Znakowanie sktadnikdw i pdl spisowych — przyktady.

10. Zdjecie ze stanu skfadnikow zbednych, zniszczonych, zuzytych i innych, ktére nie przyniosg jednostce planowanych
korzysci ekonomicznych — przyktadowe dokumenty i rozwigzania.

11. Terminy, metody i czestotliwos¢ inwentaryzacji.

12. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych.

13. Inwentaryzacja wartosci niematerialnych i prawnych.

14.  Przestanki do zmiany metod inwentaryzacji.

15. Rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych.

16. Ewidencja pozabilansowa — przyktadowe opisy.

17. Odmowa podpisania dokumentu przez gtéwnego ksiegowego.

18. Formy i znaczenie zastepstwa za kierownika i gtdwnego ksiegowego jednostki oswiatowe].

19. Zaniedbania obowigzkdéw przez gtéwnego ksiegowego i kierownika jednostki oswiatowej w zakresie inwentaryzacji,
sposoby zapobiegania — praktyczne przyktady.

20. Dyskusja.

Dzien II- 8 grudnia

1. Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego oraz pracownikéw merytorycznych, za czynnosci
zwigzane z przygotowaniem jednostki do zamkniecia roku budzetowego 2022.

2. Zasady otwierania i zamykania ksigg rachunkowych oraz ostateczne ich zamkniecie.

3. Organizacja prac i podziat czynnosci zwigzanych z zamknieciem roku budzetowego 2022 oraz otwarciem roku 2023
— przyktadowy harmonogram.

4, Koszty na przetomie roku 2022/2023.

5. Umorzenie/amortyzacja — zasady, metody i uproszczenia.

6. Trwata utrata wartosci i odpis aktualizujgcy.

7. Wycena sktadnikéw odpisanych w koszty, a stanowigcych zapas na dzien bilansowy.

8. Czynnosci ewidencyjno — rozliczeniowe przed zamknieciem roku, w tym:
o  weryfikacja dowoddéw ksiegowych,
e rozliczenie dotacji,
e rozliczenie zaliczek,
e  korekta odpisu na ZFSS,
e  analiza zaangazowania srodkéw finansowych w planie jednostki, pod katem jego wykonania,
e rozliczenie srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw,
e uzgodnienia syntetyczno — analityczne.

9. Roczne przeksiegowania.

10. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy i zastepcy kierownikéw jednostek oswiatowych oraz jednostek je obstugujacyc, gtéwni ksiegowi i ich zastepcy,
pracownicy dziatow ksiegowosci a takze inni pracownicy merytoryczni, biorgcy udziat w réznych czynnosciach dotyczgcych
przeprowadzenia inwentaryzacji jak rowniez poprzedzajgcych zamkniecie i otwarcie roku budzetowego.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, absolwentka Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego w Warszawie, specjalistka z zakresu
finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutow i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz
rachunkowosci. Wyktadowca uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje
sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki oswiatowej i gtownego ksiegowego
za prawidtowe przeprowadzenie inwentaryzacji oraz za czynnosci zwigzane
z zamknieciem roku budzetowego 2022 i otwarciem roku budzetowego 2023

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7-8 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 649 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej 1 @ Mail.......cccceoeeueuieeiceie et et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.ouiiiii ittt ettt ettt st se et eb st et st en et et eassane

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 2 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpézniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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