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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 14 |15 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

OBStUGA WSPOLNA W SAMORZADACH - CZYLI CUW OD STRONY
PRAKTYCZNEJ. ZADANIA, OBOWIAZKI, ZAKRESY UPOWAZNIEN |
ODPOWIEDZIALNOSCI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Utworzenie/funkcjonowanie Centrum Ustug Wspdlnych niesie za sobg bardzo wiele watpliwosci na gruncie wykonawczym.
Kto jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg tej jednostki? Co z inwentaryzacjg? Jaki jest zakres wspdlnej obstugi?
Bardzo wiele samorzadéw wprowadzito lub zamierza wprowadzi¢ wspdlng obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjng jednostek budzetowych- oswiatowych i nie tylko, czyli utworzy¢ centrum ustug wspdlnych. Samorzgdowcy
maja jednak watpliwosci co do poszczegdlnych rozwigzan. Jak np. zorganizowac kwestie spisu z natury? Kto ma za to
odpowiadac? Na te i inne pojawiajace sie pytania odpowiemy podczas szkolenia.

CELE | KORZYSCI:

e Przedstawienie procesu budowania i usprawniania funkcjonowania obstugi wspdlnej w samorzadzie.

e Podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad organizowania wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
gminnych, powiatowych, wojewddzkich jednostek sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem zatozycielskim
i prowadzacym jest jst.

Wskazanie zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem wspdlnej obstugi w ramach CUW.
Zapoznanie sie z zasadami prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz zarzadzania finansami przez samorzagdowe
centrum ustug wspdlnych.

e Dostarczenie uczestnikom przyktadéw konkretnych rozwigzan na poziomie operacyjno-wykonawczym, np. procedury
zwigzane z kontrolg i obiegiem dokumentacji kadrowo-ptacowej w przypadku wdrozenia wspdlnej obstugi, czy instrukcji
kontroli i obiegu dokumentdéw finansowo-ksiegowych.

e Przedstawienie najczesciej pojawiajgcych sie nieprawidtowosci i problemdéw, zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem urlopéw
w placéwkach oswiatowych.

o Uczestnicy bedg mogli skonsultowa¢ z ekspertem kwestie problemowe z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:
Dzien I: Organizacja samorzagdowego centrum ustug wspdlnych. Modele funkcjonowania i regulacje prawne.

1. Zakres odpowiedzialnosci nieadekwatny do ilosci realizowanych zadan.
2.  Modele prowadzenia obstugi finansowej, ksiegowej i administracyjnej jednostek oswiatowych przez gminy i powiaty.
3.  Uwarunkowania formalno-prawne dotyczgce wspdlnej obstugi:

e Raport NIK w zakresie kontroli realizacji zadan w jst przez ZEAS-y.

e  Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw. Nowelizacja
przepisow ustaw samorzgdowych (dot. gmin, powiatéw, samorzagdéw wojewddztw) oraz innych ustaw iich wptyw
na realizacje zadan.

e Idea Centrum Ustug Wspdlnych. Jak zapewni¢ wspdlng obstuge, w szczegdlnosci w zakresie: finansowym,
rachunkowym, organizacyjnym, administracyjnym i innym? Tyle odpowiedzialnosci — ile zadan.

e Zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego —
niezatrudnianie gtdwnych ksiegowych.

e  Zasady powierzania obowigzkéow w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do Samorzagdowego Centrum Ustug
Wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci.

e Podstawa prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej jednostek organizacyjnych jst - stosowne uchwaty organu
stanowigcego jst; porozumienie miedzy jednostkg obstugiwang a obstugujgcy; zasady przeptywu informacji miedzy
jednostka obstugiwang a obstugujaca.

¢  Jednostki obstugujgce: powotana nowa jednostka; urzad gminy, istniejgca jednostka organizacyjna.

e  Jednostki obstugiwane: jednostki oswiatowe; jednostki pomocy spotecznej; zaktady budzetowe; instytucje kultury; inne
samorzgdowe osoby prawne.

e Zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego.



e  Zasady powierzania obowigzkow w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do Samorzgdowego Centrum Ustug
Wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci.
e Uprawnienia oraz zakres zadan realizowanych przez CUW. Zmiana odpowiedzialnosci kierownika jednostki obstugujacej
i obstugiwanej za gospodarke finansowg, na gruncie zmian ustawy o finansach publicznych.
e Gtowny ksiegowy w CUW.
4. Praktyczne aspekty wdrazania zmian w zakresie CUW w samorzadzie, w ktdrym dotychczas nie funkcjonowata jednostka
obstugi placéwek oswiatowych (ZEAS) — trzy modele.
5. Praktyczne aspekty wdrazania zmian w zakresie CUW w samorzadzie, w ktérym funkcjonuje jednostka obstugi placéwek
oswiatowych (ZEAS) — a samorzad zamierza obja¢ wspdlng obstugg réwniez jednostki pomocy spotecznej, instytucje kultury
i inne — trzy modele.
6. Praktyczne aspekty wdrazania zmian w zakresie CUW w samorzadzie, w ktérym funkcjonuje jednostka obstugi placéwek
os$wiatowych (ZEAS) — a samorzad zamierza nadal prowadzi¢ wspdlng obstugg placéwek oswiatowych.
7. Zalety i wady wdrozenia samorzgdowych centréw ustug wspolnych. Niebezpieczeristwa objecia wspdlng obstugg jednostek,
ktorym ustawy szczegdlne przypisaty samodzielnosé w gospodarowaniu mieniem i posiadanymi Srodkami.

Dzien Il: Jak usystematyzowac¢ obszary wykonywania zadan obstugowych? Procedury, zakres upowaznien
i odpowiedzialnosci. Praktyczne aspekty prowadzenia rachunkowosci, gospodarki finansowej, sprawozdawczosci
i innych zadan.
1. Rolaizadania samorzgdowych CUW w zakresie obstugi jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
2.  Forma organizacyjno-prawna samorzadowego CUW - zasady ich tworzenia, uchwata o wspdlnej obstudze, statut, zakres
regulaminu organizacyjnego.
3. Zakres porozumienia jednostki obstugujacej i instytucji kultury oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych w sprawie wspdlnej obstugi.
4. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ kierownika samorzagdowego CUW oraz kierownikéw jednostek obstugiwanych przez
centrum. Zakres obowigzkow, jakie moze przejac kierownik jednostki obstugujgcej CUW:
e  Gtéwny ksiegowy w CUW. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ gtéwnego ksiegowego jednostki obstugujacej (centrum)
i jednostek obstugiwanych.
e  Zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego.
e Zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do CUW — zmiany ustawy
o rachunkowosci.
e  Zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci samorzagdowemu centrum ustug wspdlnych.
e Zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego.
5. Polityka rachunkowos¢ jednostki obstugujagcej (centrum) i jednostek obstugiwanych.
6. Zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do Samorzadowego Centrum Ustug
Wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci:
e  Zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych przez samorzadowe centrum ustug wspdlnych - zakres
obowigzkdw, jaki moze przejgé kierownik jednostki obstugujacej CUW.
e  Obiegikontrola dokumentéw kadrowo-ptacowych, w przypadku wspdlnej obstugi.
e  Obiegi kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych, w przypadku wspdlnej obstugi.
e  Polityka rachunkowosci ptacowych, w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnosé.
e  Polityka inwentaryzacyjna w przypadku wspdlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnos¢.
7. Procedury kontroli zarzgdczej w jednostce obstugujgcej CUW i jednostkach obstugiwanych.
8. Przetwarzanie i ochrona danych osobowych w jednostce obstugujgcej CUW i jednostkach obstugiwanych.
9. Problemy izagrozenia w realizacji zadan w oparciu o wspdlng obstuge.
10. Regulaminy: organizacyjny, pracy, wynagradzania, ZFSS.
11. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Prezydenci miast, wdjtowie, burmistrzowie, starosci, skarbnicy, dyrektorzy, kierownicy i gtéwni ksiegowi jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej szkét i placowek- tzw. ZEAS-Ow oraz istniejgcych juz CUW-6w, dyrektorzy i gtédwni ksiegowi jednostek
osSwiatowych.

PROWADZACY:

Prawnik, wspétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert w zakresie prawa o$wiatowego i zarzadzania edukacja. Doswiadczony
pracownik samorzgdowy, autor wielu publikacji i trener szkolen w problematyce prawa oswiatowego, dotacji celowych, w tym
dotacji podrecznikowych, kwestii urlopédw nauczycielskich. Prowadzi réwniez zajecia ze studentami na uczelni wyzszej. W latach
2019 i 2020 przeprowadzit warsztaty z wprowadzania danych w Systemie Informacji Oswiatowe] dla ponad 1500 uczestnikdéw:
urzednikow samorzadowych, dyrektorow szkét i nauczycieli.
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Obstuga wspdlna w samorzadach - czyli CUW od strony praktyczne;j.
Zadania, obowigzki, zakresy upowaznien i odpowiedzialnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 550 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

1415 grudnia 2021 r.  Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej C1 @ Mail.....ccocvvereerecirececeieeee e ev e s e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e st ettt et st sn e sre s bt st eaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 10 grudnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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http://www.mistia.org.pl/

