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/0 romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 14 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZYGOTOWANIE DO KONTROLI ORGANIZACJI | WYKONYWANIA
ZADAN GMINY/MIASTA PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, ktérych przedmiotem jest omdéwienie zagadnien z zakresu przygotowania jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej do kontroli w zakresie realizowanych przez nig zadan. Uczestnicy szkolenia zdobedg wiedze jak
przygotowac¢ sie do kontroli kompleksowej organizacji i funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej oraz jak prawidtowo
realizowac zadania z zakresu pomocy spotecznej w kontekscie oczekiwan organéw nadzoru i kontroli.
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CELE | KORZYSCI:
e  Poszerzenie wiedzy dotyczacej kontroli i nadzoru w jst w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.
e  Zdobycie wiedzy na temat najczesciej popetnianych btedéw w realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w jednostkach
samorzadu terytorialnego, na podstawie nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli.
e  Poszerzenie umiejetnosci z zakresu analizowania dokumentacji pokontrolnej i realizacji zalecert pokontrolnych.
¢ Mozliwos¢ aktywnego udziatu w szkoleniu i zadawania pytan w czasie rzeczywistym szkolenia.

PROGRAM:
1. Aktualny stan prawny w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej.
2. Wykorzystywane metody kontroli — statystyczne i niestatystyczne.
3. Techniki kontroli, w tym:
a. Badanie dokumentow.
b. Ogledziny (kontrola na miejscu).
c. Pobieranie pisemnych i ustnych oswiadczen i wyjasnief pracownikéw.
d. Rozmowy z pracownikami lub osobami korzystajgcymi z ustug swiadczonych w jednostce podlegajgcej kontroli
w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.
4. Podstawowe akty prawne dotyczace dziatania kontrolowanej jednostki.
5.  Zakres przedmiotowy kontroli na poziomie gminy / miasta:
Organizacja pracy osrodka pomocy spotfecznej.
Dokumenty regulujgce funkcjonowanie osrodka pomocy spoteczne;.
Uchwaty rady gminy / miasta, porozumienia, umowy dotyczace realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.
Wypetnianie obowigzku informowania o zakresie udzielanej pomocy i dostepie do nieodptatnej pomocy prawnej.
Zasoby kadrowe i kwalifikacje pracownikéw.
Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.
Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze fakultatywnym, okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.
. Realizacja zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej.
6. Dokumenty pokontrolne:
a. Zasady dokonywania oceny podmiotu kontrolowanego, z uwzglednieniem formutowanych zalecert pokontrolnych.
b. Przyktady zalecen pokontrolnych.
c.  Sankcje za niewykonanie zalecen kontrolnych.
7. Informacja o wynikach kontroli.
8. Monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych.
9. Dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

S@ 0 oo0 T

ADRESACI:

Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Pracownicy jst (gminy/miasta) odpowiedzialni za nadzér
nad jednostkami podlegtymi w zakresie realizacji zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej. Wszystkie osoby zainteresowane
tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Socjolog, specjalista organizacji pomocy spotecznej, praktyk i dydaktyk pomocy spotecznej, ekspert w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. Wspdtautorka publikacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Specjalizuje sie w stosowaniu prawa pomocy
spotecznej w praktyce. Od 10 lat prowadzi szkolenia i konsultacje dla kadr pomocy spotecznej.
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Przygotowanie do kontroli organizacji i wykonywania zadan gminy/miasta przez
osrodek pomocy spotecznej

L Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
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14 grudnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 309 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 @ Mail......cccoceceeueierieiieeceeecetiee ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ................ooiiiic ettt e ettt b e st et et eas e erenas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 8 grudnia 2021 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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