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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 7 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADA NIEZMIENNOSCI UMOW O ZAMOWIENIA PUBLICZNE
A BIEZACE UWARUNKOWANIA GOSPODARCZE: WALORYZACIJE
WYNAGRODZEN | ROZWIAZYWANIE SPOROW

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego zaprezentowane zostang rdézne warianty zachowania

zamawiajgcego w sytuacji, w ktorej wykonawca wysuwa roszczenie zwiekszenia wynagrodzenia bez zmiany zakresu jego

$wiadczenia w tym mozliwosci dokonania zmiany umowy, rozwigzania umowy za porozumieniem stron, sporu sgdowego, tzw.

ADR (mediacje, koncyliacje). Szkolenie poprowadza trenerzy swietnie znajgcy specyfike funkcjonowania sektora finanséw

publicznych a jednoczesnie posiadajgcy doswiadczenie w reprezentowaniu zamawiajgcych przy rozwigzywaniu sporéw

kontraktowych pojawiajacych sie podczas realizacji zaméwien publicznych.
T ———

CELE | KORZYSCI:

e  Omowienie klauzul kontraktowych, ktérych zastosowanie w umowach o zaméwienie publiczne obniza ryzyko sporéw z
wykonawcami zamowien publicznych w sytuacjach znacznego wzrostu cen materiatéw i ustug a takze omdwienie
rozwigzan z ktérych moze skorzysta¢ zamawiajgcy przy obecnie realizowanych umowach, ktére klauzul takich nie
posiadaja.

e  Zapoznanie z réznymi rodzajami klauzul kontraktowych, ktére obnizg ryzyko sporu z wykonawca w zakresie roszczenia o
zmiane wynagrodzenia w zwigzku z trudng sytuacja gospodarczg oraz uzyskaja szczegétowa wiedze jak rozwigzac taki
spor, gdyby zaistniat.

PROGRAM:

1. Charakterystyka wynagrodzenia ryczattowego i kosztorysowego.

2. Klauzule waloryzacyjne - przykfady.

3. Mozliwos¢ zmiany umowy poprzez podwyzszenie wynagrodzenia wykonawcy na podstawie klauzul przeglgdowych.

4. Mozliwos¢ zmiany umowy poprzez podwyzszenie wynagrodzenia wykonawcy na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy
Prawo zamowien publicznych — szczegétowa analiza stanowiska Urzedu Zamoéwien Publicznych.

5. Odstgpienie od umowy lub jej rozwigzanie za zgodng wolg stron — mozliwos$é zastosowania, rdéznice, skutki dla
zamawiajgcego i wykonawcy.

6. Podwyzszenie wynagrodzenia wykonawcy bez zmiany zakresu jego Swiadczenia a dyscyplina finanséw publicznych.

7. Podwyiszenie wynagrodzenia wykonawcy bez zmiany zakresu jego S$wiadczenia przy realizacji zaméwien
dofinansowanych z budzetu UE .

8. Rozwigzanie sporu w procedurze mediacji — analiza przypadku.

9. Rozwigzanie sporu w procedurze koncyliacji — analiza przypadku.

10. Sad Polubowny przy Prokuratorii Generalnej — procedura ADR krok po kroku.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek. Gtowni ksiegowi. Pracownicy komérek zamdéwien publicznych. Pracownicy komérek nadzorujacych
realizacje zamowien. Radcowie prawni.

PROWADZACY I:

Prawnik. Wtasciciel Grupy Doradczej. Byty wieloletni pracownik Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie. Akredytowany
Ekspert ©OKFE. Wyktadowca akademicki z zakresu zamowien publicznych i finanséw publicznych. Staty wspdtpracownik
miesiecznika ,Przetargi publiczne” i "Finanse publiczne". Autor licznych artykutéw w prasie fachowej oraz kilkudziesieciu
publikacji ksigzkowych z zakresu zamoéwien publicznych, finanséw publicznych i kontroli zarzadczej. Trener zamédwien
publicznych Krajowej Szkoty Administracji Publicznej oraz Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury.

PROWADZACY IlI:

Adwokat. Zsukcesami reprezentujacy jednostki sektora finanséw publicznych przed sadami powszechnymi,
administracyjnymii w procedurach ADR przed Prokuratorig Generalng (w latach 2020 - 2022 pomdgt polubownie rozstrzygnac
spory wielu jednostek skarbu panstwa i jednostek samorzgdowych o tacznej wartosci kilkudziesieciu milionéw ztotych).
Petnomocnik zamawiajgcych w sporach przed Krajowa Izbg Odwotawcza.
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/O ramtcia rowolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasada niezmiennosci umow o zamowienia publiczne a biezgce
uwarunkowania gospodarcze: waloryzacje wynagrodzen i rozwigzywanie
sporow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 369 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos$é konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@ mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKOO NIEDO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J

Elektronicznej [0 @ Mail.......ccoeeeeueuiericececeeeeeeee e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t ettt s s ss e eaesae s aesereereesesean
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl do 2 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

