—
/O romducia roewoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 3 CZerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU
W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w spotkaniu, podczas ktérego byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy,
w przystepny i praktyczny sposob, przyblizy praktyczne aspekty zwigzane ze stosowaniem przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych na tle prawa pracy. Szkolenie zorganizowane bedzie w konwencji pytan i odpowiedzi na
ponad 50 réznego rodzaju zagadnierr, oméwionych na tle licznych przyktadéw.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych
w zatrudnieniu pracowniczym.

e Poszczegdlne problemy zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze zrozumienie ich
istoty.

Prowadzacy szkolenie podejmie prébe rozstrzygniecia wielu kontrowersji pojawiajgcych sie w praktyce, odnoszac sie

przy tym do stanowisk Urzedu Ochrony Danych Osobowych, orzecznictwa, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz pogladéw wyrazonych w doktrynie.

PROGRAM:

1. Jakich regut wynikajgcych z RODO nalezy przestrzegaé przy prowadzeniu dokumentacji pracowniczej?

2. Czy wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace lub zawiadomienia o natozeniu kary porzagdkowej

w obecnosci innego pracownika narusza przepisy RODO?

Jakich pytan nie nalezy zadawac podczas rekrutacji?

Czy na firmowej stronie internetowej mozna podawacé wyniki rekrutacji?

Czy tzw. rekrutacje ,,$lepe” (ukryte) sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych?

Jakie dane mozna przetwarzaé na potrzeby korzystania z tzw. urlopu okolicznosciowego?

Czy mozna zadac¢ od kandydata na pracownika referencji wystawionych przez poprzedniego pracodawce?

Czy w dokumentacji pracowniczej mozna przechowywac kserokopie: dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy

pracownika, skroconego aktu urodzenia, zgony, czy zawarcia matzenstwa, dokumentow legalizujgcych pobyt

pracownikéw spoza UE?

9. Czy dane o potencjalnych kandydatach na pracownikdw mogg byc¢ pozyskiwane z posrednictwem portali
spotecznosciowych, np. LinkedIn itp.?

10. Na czym polega prawo do zapomnienia w kontekscie stosunku pracy?

11. Czy pracodawca moze ujawnié¢ pracownikowi dane osoby (np. klienta), ktéra ztozyta na niego skarge?

12. Czy pracownik stuzby BHP moze utrwalac nieprawidtowosci w zaktadzie pracy robigc zdjecia pracownikom?

13. Jakie dane moze pobierac pracodawca od kandydata na pracownika a jakie od pracownika?

14. Jakich dodatkowych danych pracodawca moze zazgdaé od kandydata na pracownika i pracownika?

15. Czy mozna przechowywaé dane osobowe kandydatéw na pracownika?

16. Jakie dane moze pozyskiwac pracodawca od kandydatéw na pracownikdéw w oparciu o testy kompetencyjne?

17. Czy niektére dane o pracowniku (m.in. o wysokosci wynagrodzenia) mogg by¢ udostepniane osobom lub
podmiotom zewnetrznym w trybie dostepu do informacji publicznej?

18. Czy pracodawca moze zadaé podania adresu zamieszkania i numeru PESEL w celu zamieszczenia na skierowaniu
na wstepne badania lekarskie?

19. Czy pracodawca moze weryfikowac posiadanie przez pracownikdédw uprawnien do kierowania pojazdami?

20. Czy pracodawca moze upubliczni¢ wyniki konkursu na pracownika miesigca?

21. Jak nalezy postgpi¢ w przypadku uzyskania danych osobowych poza okresem rekrutacji (kandydat wysyta CV lub
list motywacyjny z wtasnej inicjatywy)?

22. Czy w aktach osobowych pracodawca mozna przechowywac¢ CV?
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Jakie uprawnienia posiada pracownik w stosunku do danych, ktdre jego dotyczg (dostep, sprostowanie, zagdanie
usuniecia, sprzeciw, ograniczenie przetwarzania)?

Na jakie kwestie w zakresie ochrony danych osobowych nalezy zwrdécié¢ uwage organizujgc wideokonferencje?
Czy pracodawca moze udostepni¢ komornikowi numer rachunku bankowego pracownika?

Czy pracodawca moze pozyskiwac informacje o pracowniku w kontekscie zadtuzenia alimentacyjnego?

Jakie dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika mozna przetwarzac na potrzeby realizacji prawa do urlopdéw
zwigzanych z rodzicielstwem?

Kto jest zobowigzany dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci?

Czy pracodawca jest zobowigzany zwrdcié koszt uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci?

Czy w skierowaniu na badania lekarskie nalezy zamiesci¢ wzmianke o niepetnosprawnosci pracownika?

Czy mozna przechowywaé w aktach osobowych dane zgormadzone przed wejsciem w zycie RODO?

Czy pracodawca moze weryfikowaé autentycznos¢ dokumentdw przedtozonych przez kandydata na pracownika
na etapie rekrutac;ji?

Czy pracodawca moze przechowywaé informacje o zainteresowaniach, hobby lub danych wrazliwych przekazane
przez kandydatow do pracy na etapie rekrutacji w tresci CV lub listéw motywacyjnych?

Jakich danych biometrycznych i w jakich sytuacjach moze zazgdaé pracodawca?

Czy pracodawca moze wymagac od pracownika udostepnienia zdjecia na potrzeby zatrudnienia (identyfikatory,
legitymacje stuzbowe, zaktadowa strona internetowa)?

Czy pracodawca moze umieszcza¢ na firmowej stronie internetowej imiona i nazwiska pracownikéw oraz ich
firmowe maile i numery telefonéw?

Czy spoteczny inspektor pracy moze przeglada¢ dokumentacje pracowniczg w ramach realizacji swych zadan
ustawowych?

Czy zwiazki zawodowe mogg uzyskac¢ informacje o wysokosci (najnizszego i najwyzszego) wynagrodzenia na
potrzeby negocjacji ptacowych z pracodawcg?

Czy zwigzki zawodowe mogg wymagac od pracodawcy udostepnienia informacji o wysokosci potrgconych sktadek
zwigzkowych od pracownikéw?

Czy wobec matzonki/ka pracownika w zwigzku z wnioskiem o wyptate zapomoge/dofinansowanie z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny?

Jakie warunki musi spetnia¢c umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom trzecim (biuro
obrachunkowe, biuro kadrowo-ksiegowe itp.)?

Jakich zasad nalezy przestrzegac stosujgc monitoring?

Czy pracodawca moze korzystac z prywatnych danych kontaktowych pracownika w tym adresu e-mail po okresie
zatrudnienia?

Czy pracodawca moze zleci¢ kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolniern lekarskich podmiotowi
zewnetrznemu?

Czy wysytajgc pracownika na szkolenie pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ umowe powierzenia z firma
szkoleniowg?

Czy mozna zamieszcza¢ powdd absencji pracownika na liscie obecnosci?

Czy na liscie obecnosci mozna zamieszczaé imiona i nazwiska pracownikow?

Czy w aktach osobowych mozna przechowywaé notatki stuzbowe?

Gdzie przechowywad upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule informacyjng RODO?
Jakie reguty rzadzg przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby ZFS$S?

Na czym polega animizacja danych osobowych w dokumentacji pracowniczej?

Jakie dziatania moze podjac¢ organ kontroli w razie stwierdzenia naruszenia danych osobowych?
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych?

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, osoby zajmujace sie problematyka ochrony danych, obstugg kadrowag, jak réwniez osoby,
ktore chca poszerzyé swag wiedze z omawianego tematu.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, wyktadoweca, szkoleniowiec, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek
Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych
problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy-z-elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) idelegowania pracownikow do innego panstwa celem
Swiadczenia ustug.
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Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu w pytaniach i odpowiedziach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

3 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......cccceeveveceeeriee et s

Prosze o przestanie faktury na adres MailloOWYy: ...........c.cuoiioi ettt st st et se s e e eae e eas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl do 31 maja 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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