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PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOWE W PRAKTYCE. RACHUNKI
| DOKUMENTACIA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Pracodawcy sfery budzetowej oraz maili przedsiebiorcy wdrazajg u siebie pracownicze plany kapitatowe.
Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK jedynie finalizuje formalny proces utworzenia
programu. Prawdziwe obowigzki kadrowo-ptacowe dopiero sie wéwczas zaczynajg. Trzeba w odpowiednich
terminach zgtasza¢ osoby nowozatrudnione, rozliczaé i przekazywaé¢ wptaty do PPK oraz realizowac wiele
obowigzkéw informacyjnych z tym zwigzanych.

CELE | KORZYSCI:

Szkolenie ma calu zapoznanie pracodawcy i jego stuzb kadrowo-ptacowych z praktyka obstugi PPK na co dzien.
Poznaja oni zasady sporzadzania dokumentéw stuzgcych do obstugi PPK, naliczania wptat do PPK oraz
dokonywania potracen z wynagrodzenia uczestnika PPK.

PROGRAM:
1. Zgtaszanie do PPK o0séb zatrudnionych:
e Kto moze zostac uczestnikiem programu?
e Uczestnictwo z automatu (pracobiorcy mtodsi) i na wniosek (pracobiorcy starsi).
e Zapisanie do programu — na czym polega od strony technicznej (umieszczenie na liscie uczestnikéw,
rejestracja w instytucji finansowej, otworzenie rachunku PPK).
e Omowienie informacji dla starszych oséb o mozliwosci przystgpienia do PPK na ich wniosek (wzér).
e Whniosek starszej osoby o jej zapisanie do PPK.
e Zgtaszanie do PPK osdb zatrudnianych po dacie zawarcia pierwszej umowy o prowadzenie PPK.
e Zasady ustalania minimalnego stazu 90 dni zatrudnienia u danego pracodawcy.
e Spdinione uzyskanie cztonkostwa wskutek nie zawarcia na czas umowy o prowadzenie PPK.
e Zgtaszanie do PPK pracownikéw/zleceniobiorcéw na dtugich zwolnieniach lekarskich oraz na urlopach
macierzynskim, rodzicielskim czy ojcowskim.
e Zgtaszanie do PPK pracownikdw na urlopach bezptatnych.
2. Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK:
e Omodwienie wzoru deklaracji rezygnacji.
e Terminy sktadania deklaracji rezygnaciji.
e Skutki ztozonej deklaracji.
e Sposoby powrotu do programu po ztozeniu deklaracji rezygnacji:
a. Whniosek o wznowienie wptat do PPK i jego skutki.
b. Wznowienie wptat z automatu przez pracodawce raz na 4 lata (omdwienie zwigzanej z tym
dokumentac;ji).
3. Woptaty do PPK na liscie ptac:
e Whptaty podstawowe i dodatkowe.
e Omodwienie informacji dla uczestnika o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowe;j.
e Whptaty finansowane przez pracodawce i uczestnika.
e Zawieszenie wpfat w sytuacjach kryzysowych.
e Mozliwos¢ obnizenia wptaty podstawowej przez uczestnika (omdwienie deklaracji finansowania wpfaty
podstawowej).
e Terminy naliczania, potracania i dokonywania wptat do PPK.



e Opodatkowanie i osktadkowanie wptat finansowanych przez pracodawce.

e Moment powstania przychodu z tytutu wptat finansowanych przez pracodawce.

e Wykazywanie wptat do PPK w dokumentach ZUS.

e Rozliczenie na liscie ptac wptat do PPK potrgcanych z wynagrodzenia pracownika, zleceniobiorcy, cztonka
RN i osoby korzystajgcej ze zwolnienia ,,zerowy PIT”.

4. Whptaty do PPK w sytuacjach szczegdlnych:

e Skutki zbyt péznego zgtoszenia zatrudnionego do PPK.

e Konsekwencje zbyt wczesnego zapisania do PPK.

e Whptaty do PPK a zwrot nadptaty pensji w trybie uproszczonym.

e Whptaty do PPK po rozwigzaniu stosunku pracy.

e Wohptaty do PPK po $mierci uczestnika.

e Whptaty do PPK w razie dokonania wyptaty i zwrotu srodkéw.

5. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia uczestnika PPK:

e Whptaty do PPK a podstawa dokonania potracenia.

e Ustalanie kwot wolnych uczestnika PPK, w tym korzystajgcego ze zwolnienia ,,zerowy PIT”.

e Przyktady na dokonywanie potrgcen.

6. Obowiazki informacyjne pracodawcy wzgledem uczestnika PPK:

e Obowigzek poinformowania oséb w wieku pow. 55 lat 0 mozliwosci przystapienia do PPK na ich wniosek.

e Obowigzek poinformowania kazdego uczestnika o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej
i obnizenia wptaty podstawowe;.

e Obowigzek poinformowania nowozatrudnionego, ktéry ztozyt oswiadczenie o posiadaniu innych
rachunkéw PPK, o koniecznosci ztozenia za niego wniosku o wyptate transferowa.

e Obowigzek poinformowania osoby, przeniesionej do nowego programu PPK wskutek wypowiedzenia
przez pracodawce umowy o zarzadzanie PPK, o koniecznosci ztozenia za nig wniosku o wyptate
transferowa.

e Obowigzek poinformowania o0sob, ktére ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, do
konica lutego raz na 4 lata (po raz pierwszy do konca lutego 2023) o koniecznos$ci wznowienia za nich
wptat od kwietnia, chyba ze znowu zgtoszg deklaracje rezygnaciji.

7. Obowiazki informacyjne instytucji finansowej wzgledem uczestnictwa:

e Informacja powitalna.

e Informacja roczna.

¢ Informacja koncowa.

8. Dokumentacja PPK:

e Pozostate dokumenty dotyczgce obstugi PPK.

e Miejsce i czas ich przechowywania.

e Dane osobowe przekazywane instytucji finansowej.

e (Czy jest potrzebna umowa podpowierzenia?

ADRESACI:
Pracownicy dziatdw kadr i ptac, dziatdw ksiegowych oraz wszyscy zainteresowani tematyka PPK.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert prawa pracy i obliczania wynagrodzen w ujeciu praktycznym, doswiadczony wyktadoweca z tych
dziedzin i ceniony redaktor prawny. Przez wiele lat pracowata jako dziennikarz, najpierw w ,Gazecie
Ubezpieczeniowej”, a potem przez prawie 10 lat jako dziennikarka Dziatu Prawa ,Rzeczpospolitej”. Przez
ostatnie kilka lat dziatania w ,,Rzeczpospolitej” prowadzita dodatek poradniczy dla pracodawcéw z zakresu kadr
i ptac ,DOBRA FIRMA”. Jest autorka kilkuset artykutéw na temat prawa pracy, a zwtaszcza praktycznego
rozliczania wynagrodzen. Jest doswiadczonym szkoleniowcem z zakresu praktycznego rozliczania wynagrodzen
z wieloletnim doswiadczeniem. Prowadzi szkolenie niemal wytgcznie w formie warsztatéw. Podczas spotkania
uczestnicy moga na biezacg uzyska¢ odpowiedzi na nurtujgce ich pytania oraz razem z wyktadowcga rozwigzuja
okoto 10 zyciowych przyktaddéw. Zajecia prowadzi w ujeciu interdyscyplinarnym — problem wyjasnia
kompleksowo w aspekcie prawa pracy, cywilnego, ubezpieczen spotecznych i podatkowego.



———

/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
% pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownicze Plany Kapitatowe w praktyce. Rachunki i dokumentacja

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 czerwca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 309 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 € Mail......ccceeerececeerire et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt ee e st se et s st et sbe e s sea et st eassans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl lub

mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 2 czerwca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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