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% Demokracji Lokalnej 17 StyCZnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

RAPORT O STANIE ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI —
JAK WEASCIWIE PRZYGOTOWAC SIE DO MONITOROWANIA
DOSTEPNOSCI W JEDNOSTCE?
ANALIZA TRESCI RAPORTU, POMOCNE WSKAZOWKI
| DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIJE:

Zgodnie z przepisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

na kazdy podmiot publiczny zostat wprowadzony obowigzek raportowania stanu zapewniania

dostepnosci. Do 31 marca 2025 r. kazdy podmiot publiczny musi opracowac raport,
wskazujacy to, jak spetnia minimalne wymagania w zakresie zapewniania
dostepnosci opisane w art. 6 uozd. Raport ten powinien zosta¢ opublikowany na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej danego podmiotu lub jego stronie internetowej, jesli nie

posiada BIP.

Najblizsze miesigce to doskonaty moment na przygotowanie sie do tego dziatania, dlatego

proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktorego radca prawny, realizujgca

od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, ekspert Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci
dziatajacego przy FRDL, w praktyczny sposdb, krok po kroku, wskaze:

e Jak przygotowac sie do raportowania dostepnosci.

o Jak zweryfikowa¢ podjete dziatania od momentu ztozenia poprzedniego raportu
w 2021 r. do przygotowania obecnego.

¢ Jak prawidtowo przeprowadzi¢ monitoring dostepnosci.

e Zwroci uwage, jak zweryfikowac czy zostaty wdrozone wszystkie wymagane przepisami
ustawy aspekty dostepnosci.
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CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzyskanie pomocy przy sporzadzaniu raportu o stanie dostepnosci, otrzymanie wskazowek,
jak wiasciwie wypetnia¢ poszczegdlne jego czesci , wskazanie na ktore kwestie nalezy
zwrocic szczegblng uwage.

e Zaprezentowanie formularza raportu, krok po kroku analiza jego poszczegdlnych czesci.

e Omodwienie problematyki dotyczacej przygotowania do sporzadzenia raportu o stanie
dostepnosci, jego zakresu i przedmiotu, kto powinien go opracowac.

e Wskazanie gdzie szuka¢ podpowiedzi, na jakie kwestie nalezy zwracaé uwage
przy opracowywaniu raportu.

e Przedstawienie kwestii dotyczgcej dostepu alternatywnego w raporcie.



e Zajecia pozwolg zapozna¢ sie z praktycznym stosowaniem przepiséw, uzyskac¢ dostep
do materiatow szkoleniowych, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkéw,
wyeliminowac btedy i nieprawidtowosci dotyczace wypetniania raportu.

PROGRAM:

Termin ztozenia raportu.

Kto jest zobowigzany do jego ztozenia?

Kim jest podmiot publiczny?

Nowy formularz raportu.

Omaowienie dziatu | raportu — Dostepnos¢ architektoniczna:

e Wolne od barier przestrzenie komunikacyjne w budynkach.

e Dostep do wszystkich pomieszczen w budynkach (z wytgczeniem pomieszczen
technicznych).

e Informacja na temat rozktadu pomieszczern w budynkach.

e Dostep do budynkdéw dla oséb korzystajgcych z psa asystujgcego.

e Ewakuacja lub ratowanie oséb wewnatrz budynkdw.

6. Omowienie dziatu Il raportu - Dostepnosc¢ cyfrowa.

7. Omowienie dziatu lll raportu - Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna:
e Srodki wspierajgce komunikowanie.
e Urzadzenia lub srodki techniczne do obstugi osdb stabostyszacych.
e Informacja o zakresie dziatalnosci (gtéwnych zadaniach podmiotu).
e Whniosek o zapewnienie szczegdlnej formy komunikacji.

8. Omowienie dziatu IV - Informacja o dostepie alternatywnym.

9. Omoéwienie dziatu V - Informacje o otrzymanych wnioskach/zgdaniach zapewnienia
dostepnosci oraz postepowanie skargowe.

10. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu
terytorialnego iich jednostek podlegtych, sekretarze, administratorzy BIP-0w iserwisow
informacyjnych, pracownicy odpowiedzialni za wdrozenie i realizacje przepiséw dotyczacych
zapewnienia  dostepnosci osobom  ze szczegdlnymi  potrzebami,  koordynatorzy
ds. dostepnosci, audytorzy wewnetrzni, osoby, ktére bedg odpowiadac za stworzenie raportu
o dostepnosci w instytucji.

PROWADZACA:

radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow
prawnych dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, procedury rozpatrywania skarg i wnioskow, udostepniania danych, dostepu
do informacji publicznej, zapewniania dostepnosci, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst.
Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszgce kwalifikacje
pracownikdw administracji publicznej. Cztonek zespotéw audytujgcych zapewnianie
dostepnosci w jednostce. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana
za fachowosc i jasno$é przekazu przez uczestnikow szkolen i kurséow.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Raport o stanie zapewniania dostepnosci — jak wtasciwie przygotowac sie
do monitorowania dostepnosci w jednostce?
Analiza tresci raportu, pomocne wskazowki i dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 3 stycznia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianska 31, 31-019, Krakow
DO Magdalena Stawiarska, kierownik zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cciiieiiiiiiiiinin s nsesesssss s sessnsssssasssssssassasssssassassssssssssssass sosssss sassnsssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... veiiiiiiineinecne et isnninsess e seesessnssnsssssssessassessasanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 15 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.
Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl

