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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 15 stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK ROZLICZYC SREDNIE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI?

WAZNE INFORMACIJE:

Organy prowadzace, bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego, majg obowigzek corocznie analizowac
wydatki na wynagrodzenia nauczycieli, a w przypadku nieosiggniecia srednich wynagrodzen w danym roku,
wyptacié¢ jednorazowy dodatek uzupetniajgcy. W wielu samorzgdach dodatki te to bardzo wysokie kwoty.
Podczas proponowanego szkolenia przyblizymy praktyczne aspekty rozliczenia sredniego wynagrodzenia
nauczycieli. Podpowiemy, jak osiggngé $rednie wynagrodzenia i uniknaé¢ lub w znacznym stopniu
zminimalizowaé konieczno$¢ wyptaty jednorazowego dodatku, jednoczesnie efektywnie wykorzystujgc
system wynagradzania nauczycieli z punktu widzenia budzetu samorzadu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie wiedzy na temat rozliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela.

e Na szkoleniu oméwimy system wynagrodzenia nauczycieli oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli.

e Podpowiemy, jak sporzadzi¢ sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli.

o Wskazemy, jak wykorzystujgc sktadniki wynagrodzenia nauczycieli osiggngé srednie wynagrodzenia, unikng¢
koniecznosci wyptaty jednorazowego dodatku uzupetniajgcego, jednoczesnie nie obcigzajgc budzetu
samorzadu.

PROGRAM:

1. Powdd rozliczania $rednich wynagrodzen — art. 30 i 30 a ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela. Podstawowe akty prawne regulujgce zasady przyznania
oraz wysokos¢ tych sktadnikow.

3. Jak osiggnac srednie wynagrodzenia? Rola poszczegdlnych sktadnikdw, ich procentowy udziat w $rednim
wynagrodzeniu.

4. Szczegdlna rola godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. System awansu zawodowego.

5. Rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli:
e Sposob wyliczania Sredniorocznej struktury awansu zawodowego. Ustalanie wymiaru etatéw.
e Sposob wyliczania Sredniorocznych wynagrodzen.
e Sposdéb ustalania kwoty réznicy, o ktérej mowa w art. 30 a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
e Sposodb ustalania jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
e Formularz sprawozdania.

6. Efektywne wykorzystanie systemu wynagradzania nauczycieli z punktu widzenia budzetu samorzadu.

ADRESACI:
pracownicy samorzgdowi, odpowiedzialni za oswiate, pracownicy CUW-6éw, ZEAS-6w, dyrektorzy oraz ksiegowi
samorzadowych szkét/placowek oswiatowych, a takze wéjtowie, burmistrzowie, prezydenci miast i skarbnicy.

PROWADZACY:

przez 6 lat byt pracownikiem Ministerstwa Finansdw, nastepnie przez 9 lat pracownikiem Ministerstwa Edukacji
Narodowej. W MEN na poczatku Naczelnik Wydziatu Analiz w Departamencie Ekonomicznym, a potem przez
6 lat petnit funkcje Dyrektora Departamentu, odpowiedzialnego za SIO oraz finansowanie zadan oswiatowych,
w tym zaopracowanie corocznego algorytmu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Autor
m. in. ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, nowelizacji ustawy o SIO, wczesniej przepisow w zakresie
tzw. dotacji przedszkolnej, dotacji podrecznikowej oraz dotacji dla szkét i placdwek niesamorzadowych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Jak rozliczy¢ srednie wynagrodzenie nauczycieli?
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw

DO Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... s s s sresassasssssssassassssssssass s ssssnssns s ssessns sasnass sessnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ceceieinie et trseesssesseeseeseesassasseessessessessasansssss st sesstesns sas sesssesssssaasassaen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 11 stycznia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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