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im. Jerzego Regulskiego

PRACA ZDALNA. NOWE PRZEPISY W 2023 ROKU

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Rzadowy projekt zmian Kodeksu pracy z 3 czerwca 2022 r. modyfikuje dotychczas funkcjonujace
przepisy z zakresu prawa pracy, takze pracy zdalnej. Co wazne, wprowadza on szereg nowych
uprawnien dla pracownikéw, a takze dla pracodawcow, ktére zostang przedstawione podczas
proponowanego szkolenia w odniesieniu do zapiséw pracy zdalnej. Uczestnictwo w zajeciach umozliwi
uczestnikom sprawne opanowanie zakresu wprowadzanych zmian na etapie procesu legislacyjnego
i ich dostosowanie do regulaminu pracy jednostki uwzgledniajac problematyke pracy zdalnej, a tym
samym skutecznego wprowadzenia ich w Zycie. Prowadzgca, doswiadczona trenerka (od wielu lat
przeprowadza szkolenia dla administracji publicznej), wskaze nowe proponowane przez rzad
rozwigzania prawne dotyczace zapisOw Prawa pracy odnoszgce sie do pracy zdalnej, co pozwoli im
ustrzec sie przed poniesieniem ewentualnej odpowiedzialnosci w zwigzku z nieprzestrzeganiem
przepisOw oraz na czas zapoznac sie z nimi i wdrozy¢ je w zycie.

Uwaga! Problematyka, omawiana podczas zaje¢ zostanie dostosowana do najnowszych, aktualnych
na dzien realizacji szkolenia przepisow prawnych!

CELE | KORZYSCI:

e Przedstawienie problematyki projektowanych zapisdw o pracy zdalnej, ktére znajdujg sie w nowym
rozdziale Kodeksu pracy, ze wskazaniem najwazniejszych rdznic wzgledem dotychczasowych
regulacji.

e Wskazanie zakresu praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownikdw w zwigzku z wprowadzeniem
pracy zdalne;j.

e Nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych dostosowania przepisdow regulaminu pracy w jednostce
w kontekscie zmian w prawie pracy.

e Analiza przyktadowego regulaminu pracy zdalnej, wskazanie obligatoryjnych tresci, ktére powinien
zawierac.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi
uczestnikami szkolenia.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

e Jakie sg konsekwencje pracy zdalnej dla pracodawcy?

e Jakie sg obowigzki pracodawcy, a jakie pracownika dotyczace pracy zdalnej?
e W jakiej sytuacji mozna odrzuci¢ wniosek o prace zdalng?

e Jakie sg obowigzkowe elementy regulaminu pracy zdalnej?

e Jak rozwigzac¢ kwestie bhp w kontekscie pracy zdalnej?

e Jak nalezycie chroni¢ dane osobowe podczas pracy zdalnej?

e Jak kontrolowa¢ pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej?

PROGRAM:
1. Jak zostata zdefiniowana w nowych przepisach praca zdalna i jakie sg tego skutki?
2. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej — zasady.



3. Polecenie pracodawcy, cofniecie polecenia wykonywania pracy zdalne;j.
4. Przestanki wykonywania pracy zdalnej.
5. Kiedy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o wykonywanie, a kiedy moze odmoéwié?
6. Warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej a zmiana warunkow — jako
przestanka wykonywania pracy zdalne;.
7. Porozumienie o wykonywaniu pracy zdalnej: warunki formalne i procedura a Regulamin pracy
a polecenie pracodawcy — omoéwienie przestanek.
8. Zapisy o pracy zdalnej:
e przyktad regulaminu pracy zdalnej,
e jakie sg obligatoryjne elementy regulaminu?
9. Informacja o warunkach pracy z art. 29 § 3.
10. Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéow
wykonywania pracy — kto moze wystapi¢, na jakich warunkach?
11. Obowiagzki pracodawcy w zakresie:
e zapewnienia pracownikowi, wykonujgcemu prace zdalng, materiatéw i narzedzi pracy,
e zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, lub tych kosztéw pokrycia kosztéw,
e pokrycia innych kosztow,
e zapewnienia pracownikowi, wykonujgcemu prace zdalng, szkolenia i pomocy technicznej,
niezbednej do wykonywania tej pracy.
12. Ekwiwalent pieniezny a ryczatt — zasady ustalania wysokosci.
13. Ochrona danych osobowych:
e jakie czynnosci podjgé aby nalezycie chroni¢ dane przy pracy zdalnej?
e analizy ryzyka, RCP,
e upowaznienia,
e zarzadzanie systemami informatycznymi, telekonferencje,
e praca na dokumentach, poczta elektroniczna i inne.
14. Kontrola pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej — zasady.
15. Rowne traktowanie pracownika wykonujgcego prace zdalng.
16. Szkolenie BHP.
17. Zakaz wykonywania okreslonej pracy przy pracy zdalnej.
18. Ocena ryzyka zawodowego.
19. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy a oswiadczenie pracownika a ogledziny.
20. Okazjonalna praca zdalna.
21. Kary.
22. Dyskusja.
ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek podlegtych, sekretarze, kierownicy wydziatéw organizacyjnych, pracownicy kadr, audytorzy
wewnetrzni, osoby zainteresowane tematykg szkolenia.

PROWADZACA:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz przepiséw prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych. Od kilkunastu lat
prowadzi szkolenia dla jsfp, w szczegdlnosci jst i ich jednostek organizacyjnych. Doswiadczona trenerka,
wysoko oceniana na szkoleniach za trafny ijasny przekaz, wystepujaca w roli eksperta na forach
samorzadowych, dziatajacych przy FRDL. Autorka licznych komentarzy i opinii prawnych.
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Praca zdalna. Nowe przepisy w 2023 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

. 4 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

szkolenia ze srodkéw publicznych.

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska 31, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail.......ccoceceeueuiereeiceceeeeeereee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............couiiiii ettt sttt ettt st se et b st eaesbeen sr et st eassans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 29 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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