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PROMOWANIE ETYKI ZAWODOWEJ | UTRWALANIE POSTAW
ANTYKORUPCYJNYCH W SEKTORZE PUBLICZNYM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Bez watpienia promowanie etyki i kultury uczciwosci w sektorze publicznym stuzy poprawie profesjonalizmu, komunikacji

w urzedzie i tego jak wspodtpracujg i jak odbierani sg jego pracownicy. Atutem oferowanego szkolenia jest bogaty program
obejmujacy choéby problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzy¢, oméwienie praktycznej problematyki i
prawidtowych reakcji na te incydenty ze strony pracodawcy i pracownikéow, co pozwala chronié organizacje przed
negatywnymi incydentami w zakresie etyki i wykazaé, ze kierownictwo wykazuje nalezytg starannos¢ w profilaktyce
korupcji.

s =
CELE | KORZYSCI:

e Przygotowanie do wdrazania zasad etycznych w codziennym funkcjonowaniu urzedu.

e Poprawa kompetencji w zakresie komunikacji oraz wzmocnienie zaangazowania kierownictwa w promowaniu
wiasciwych postaw poprzez uswiadomienie zagrozen dla infrastruktury etycznej organizacji.

e Priorytetem szkolenia jest przekazanie pracownikom skutecznych narzedzi i wiedzy jak przeciwdziata¢ i radzi¢
sobie z wspoétczesnymi zagrozeniami w sferze etyki, profilaktyka antykorupcyjna i przekazanie wiedzy w zakresie
wykrywania, przeciwdziatania i wystgpienia naduzyc.

PROGRAM:
L. Etyka i kultura etyczna organizacji jako narzedzie walki z naduzyciami

1. Podnoszenie Swiadomosci etycznej i kwalifikacji pracownikdw:
a) Czym jest etyka w pracy urzednika? Etyka zawodowa. Znaczenie szerokie i waskie.
b) Etyka a przepisy prawne - wzorzec normatywny a wzorzec etyczny.
c) Jak utrzymad etyke w urzedzie na odpowiednio wysokim poziomie?
d) Promowanie etyki — przyktady.
e) Praca urzednika jako praca wymagajgca stosowania zasad etyki zawodowej.
f) Zalety etyki zawodowej w administracji publicznej.
g) Infrastruktura etyczna w urzedzie.
2. Celeiinstrumenty etyki zawodowej — rézne aspekty etyki.
3. Zasady etyczne i poprawna komunikacja.
a) Stuzebna rola pracy urzednika.
b) Kanon cech tworzacych profesjonalnego urzednika.
c) Wspotczesne badania w zakresie wptywu etyki urzedniczej na odbiér pracownika.
d) Zachowania nieetyczne i standardy postepowania w sytuacjach nieetycznych.
e) Konflikt jako sytuacja etycznie wymagajaca. Przyktady sytuacji konfliktowych.
f)  Konflikt a mobbing.
g) Jak nas widzg? Jakich urzednikéw ocenia sie jako posiadajgcych wysokie walory etyczne na
podstawie wspodtczesnych badan.
h) ,Na poczatek postawmy krzesta” — duze korzysci z prostych gestow.
i) Stowa majg wielkg moc — uzywanie praktycznych sformutowan ( ,,potrzebuje” zamiast ,,musisz”,
sformutowania blokujace i generalizowanie jako nasz wrég ,,bo wy zawsze”...).
j)  Poprawianie komunikacji — ksztattowanie pozytywnego srodowiska pracy.



k) Wzmacnianie wsrdd kadry kierowniczej kompetencji miekkich, wptywajgcych na ksztattowanie
wiasciwych postaw i ich promowanie wsréd pracownikéw.
I) Obszary, w ktérych szczegdlnie wazna jest etyka — sygnalisci, korupcja, naduzycia w prawie pracy.
Il Jak wykazaé starannosé w walce z naduzyciami?

1. Istota i formy korupcji w sektorze publicznym. Czynniki wptywajgce na rozwijanie sie korupcji.
a) Osoba petnigca funkcje publiczng a funkcjonariusz publiczny.
b) Korzys¢ majgtkowa a osobista, obietnica korzysci.
c) Ptatna protekcja — handel wptywami.
d) Korzysci o matej wartosci — przyjecie bukietu jako przyktad kontratypu zwyczaju.
e) Podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce.
f) Prawne i pozaprawne konsekwencje korupcji.
2. Zatozenia polityki antykorupcyjnej.
3. Konflikt intereséw, przyktady i przeciwdziatanie konfliktowi interesow.
4. ldentyfikowanie, reakcja i zapobieganie zdarzeniom korupcyjnym.
a) Zaangazowanie kierownictwa i rola instytucji.
b) Ocena ryzyka korupcyjnego.
c) Elementy procedury - polityka prezentowa i rejestry korzysci.
d) Skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych.
e) Misja stuzby publicznej i budowanie jej etosu.
f) Zasady zapobiegania zagrozeniu korporacyjnemu.
g) Kompetencje i zadania pracownikéw.
h) Monitorowanie i ocena zgodnosci.
i) Promowanie prawidtowych postaw i budowanie Swiadomosci — szkolenia.
j) Skuteczna samoocena i postepowanie w incydentach korupcyjnych, sankcje.
k) Instytucjonalna kontrola wewnetrzna.
I) Zarzadzanie ryzykiem korupcji na podstawie wytycznych w normie 1SO.
5. Sposdb postepowania w przypadku zaistnienia ryzyka korupcji.
a) Zachowanie podczas préby wreczenia korzysci.
b) Postepowanie z informacjg o zdarzaniach korupcyjnych - Informowanie przetozonych o podejrzeniu
przestepstwa korupcyjnego.
c) Kanaty zgtaszanie przestepstw korupcyjnych.
d) Zawiadamianie organdw scigania.
e) Powody zgtaszania korupcji — kiedy obowigzek spoteczny a kiedy prawny, ochrona samego siebie,
ochrona wspotpracownikéw i zasady etyczne.

ADRESACI:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw jednostek administracji publicznej: panstwowe] i samorzagdowej wraz
z kadrg kierowniczg tych jednostek, cztonkéw organéw i pracownikéw spétek z udziatem JST i spétek komunalnych
zajmujacych sie kwestiami zapobiegania naduzyciom.

PROWADZACA:

radca prawny, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, radca prawny, doswiadczony szkoleniowiec, doktor nauk
prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, praktyk prowadzacy wtasng dziatalnos¢
gospodarczg w formie kancelarii prawnej, od ponad 10 lat zajmuje sie kompleksowg obstugg prawng podmiotow z sektora
publicznego i prywatnego oraz NGO, wdrazaniem kodekséw etyki, zagadnieniami mobbingu i dyskryminacji, ochrong
pracownikéw przed dziataniami odwetowymi, wdrazaniem procedur sygnalizowania nieprawidtowosci, doradztwem w
zakresie tworzenia kompleksowych rozwigzan chronigcych sygnalistéw, przygotowaniem dedykowanych ocen ryzyka,
przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz procedurami antykorupcyjnymi, autorka wielu publikacji z zakresu prawa
gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukonczyta z wyréznieniem kurs
organizowany przez GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi. Na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie wyktada m.in. przedmioty zwigzane z prawem Unii Europejskiej, compliance,
przeciwdziataniem naduzyciom oraz korupcjg i praniem pieniedzy. Dysponuje ogromnym doswiadczeniem praktycznym
popartym rzetelng wiedzg naukowg oraz umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspétpracuje
z najwiekszymi matopolskimi kancelariami prawnymi i firmami szkoleniowymi.



